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ववििद्यद्यााललयय  ककर्र्ममचचााररीी  ((ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीी))  छछननौौटट  ससम्म्बबन्न्धधीी  ककााययममववििधधधध,,  २२००8811 

प्रप्रस्स्ततााििननाािःिः 
नेपालको संविधान 2072 बर्ोणिर् स्थानीय तहको णिक्षा सम्बन्धी 
अधधकारको कायामन्ियन गनम एिं विद्यालयको चौतर्फी विकास तथा 
विद्यालयको िातािरि सर्फा, सुन्दर र प्रिासधनक चसु्तदुरुस्त गने 
गराउनका साथै विद्यालयर्ा अनुिाधसत, र्यामददत र धनयधर्त रुपर्ा 
आधथमक, प्रिासधनक तथा िैणक्षक गधतविधधहरु संचालन गने विद्याथी, 
णिक्षक, प्रधानाध्यापक, व्यिस्थापन सधर्धत तथा आर् अधििािकहरुको 
कायमर्ा सहिाधगतार्ूलक रुपले िािनात्र्क सहयोग विकासका लाधग 
कर्मचारीको व्यिस्थापन गनम िाञ्छनीय िएकोले स्थानीय सरकार संचालन 
ऐन, 2074 को दर्फा 102, दर्फा 11 तथा र्हारािगंि 
नगरपाधलकाको णिक्षा ऐन, 2076 को दर्फा ३ ले ददएको अधधकार 
प्रयोग गरी यस र्हारािगंि नगर कायमपाधलकाले विद्यालय कर्मचारी  
(विद्यालय  सहयोगी)  छनौट  सम्बन्धी कायमविधध, २०81  िारी गरेको 
छ । 

पपररररच्च्छछेेदद--  11 

प्रप्रााररणणम्म्ििककिःिः 
11..ससंंणणक्षक्षप्तप्त  ननाार्र्  रर  प्रप्रााररम्म्िििःिः 

(क) यो कायमविधधको नार् “ववििद्यद्यााललयय  ककर्र्ममचचााररीी  ((ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीी))  
छछननौौटट  ससम्म्बबन्न्धधीी  ककााययममववििधधधध,,  २२००8811” रहेको छ। 

(ख) यो कायमविधध र्हारािगंि नगरपाधलका क्षेत्र िर लागु हुनेछ ।   

(ग) यो कायमविधध र्हारािगंि नगरपाधलका, नगर कायमपाधलकाबाट 
स्िीकृत िई प्रर्ाणित िएपधछ प्रारम्ि हुनेछ । 

22..  पपररररििााषषाािःिः  विषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविधधर्ािः- 
(क) ××ववििद्यद्यााललयय"" िन्नाले यस र्हारािगंि नगरपाधलका अन्तगमतको 

सम्बणन्धत सार्ुदावयक िा धाधर्मक विद्यालयलाई सम्झनु पदमछ । 



(ख) ××व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससधधर्र्धधतत"" िन्नाले नगर णिक्षा धनयर्ािली अनुसार 
विधधित गठन िएको र्हारािगंि नगरपाधलका अन्तगमतको 
सम्बणन्धत सार्ुदावयक िा धाधर्मक विद्यालयको विद्यालय 
व्यिस्थापन सधर्धतलाई सम्झनु पदमछ । 

(ग) ××प्रप्रधधााननााध्ध्ययाापपकक"" िन्नाले र्हारािगंि नगरपाधलका अन्तगमतको 
सम्बणन्धत सार्ुदावयक िा धाधर्मक विद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई 
सम्झनु पदमछ । 

(घ) ××पपररीीक्षक्षाा"" िन्नाले विद्यालय र र्हारािगंि नगरपाधलकाको णिक्षा, 
युिा तथा खेलकुद िाखाको सर्न्ियर्ा अस्थायी/करार विद्यालय 
कर्मचारी (विद्यालय सहयोगी) छनौटका लाधग सञ्चालन हुने 
अन्तिामताम परीक्षालाई सम्झनु पदमछ । 

(ङ) ××ववििद्यद्यााललयय  ककर्र्ममचचााररीी  ((ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीी))"" िन्नाले नेपाल सरकार िा 
प्रचधलत कानून बर्ोणिर् तोवकएको धनकायबाट विद्यालय कर्मचारी 
(विद्यालय सहयोगी) पदको स्िीकृत िा अनुर्ोदन प्राप्त अनुदानर्ा 
यस कायमविधधको अधीनर्ा रवह विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले 
धनयुक्त गरेको व्यणक्त सम्झनु पदमछ । 

(च) ××छछननौौटट  प्रप्रववििययाा"" िन्नाले उम्रे्दिारको िैणक्षक योग्यता, 
कायामनुिि, स्थायी िाधसन्दा, र्वहलाको सूचकर्ा तोवकएको 
र्ापदण्डको आधारर्ा प्राप्त अङ्क तथा अन्तिामताम परीक्षार्ा प्राप्त 
अङ्कको सर्विगत र्ूल्याङ्कनका आधारर्ा छनौट गररने व्यिस्था 
सम्झनु पदमछ । 

पपररररच्च्छछेेदद--22 

उउद्दद्देशे्श्यय 

33..  (क)  नेपाल सरकारबाट धनयधर्त रुपर्ा प्राप्त हुने अनुदानको 
पररधधधित्र रवह विद्यालयर्ा ररक्त रहेको विद्यालय सहयोगी 



पदर्ा अस्थायी/ करार पदपूधतम प्रयोिनाथम यो कायमविधध प्रयोग 
हुनेछ । 

   (ख) नेपाल सरकारबाट धनयधर्त रुपर्ा प्राप्त हुने अनुदान, 
नगरपाधलकाबाट विधनयोिन हुने अनुदान र विद्यालयको 
आन्तररक श्रोतलाई सरे्त ध्यानर्ा राखी देहाय बर्ोणिर्को 
पदर्ा विद्यालय कर्मचारीको व्यिस्था गररनेछ । 

िि..  ससंं..  पपदद  
11 ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीी  

 
पपररररच्च्छछेेदद--33 

ककर्र्ममचचााररीी  ििननाा मम  ततथथाा  पपररीीक्षक्षाा  प्रप्रििााललीी  ससम्म्बबन्न्धधीी  व्व्ययििस्स्थथाािःिः 
44..  ककर्र्ममचचााररीी  ििननाा मम  ततथथाा  पपररीीक्षक्षाा  प्रप्रििााललीी  ससम्म्बबन्न्धधीी  व्व्ययििस्स्थथाािःिः 
1. विद्यालयको संरक्षि, िातािरिीय पक्ष, सरसर्फाई तथा सुरक्षाका 

लाधग यस कायमविधधको दर्फा ३ अनुसारको कर्मचारीको छनौट 
अन्तिामताम परीक्षाको साथै उम्रे्दिारको िैणक्षक योग्यता, अनुिि, 
स्थायी िाधसन्दा, र्वहलाको सूचकर्ा तोवकएको र्ापदण्डको आधारर्ा 
गररनेछ । 

2. सम्बणन्धत धनकायबाट अनुर्धत धलई विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतको 
धनिमयानुसार विद्यालयले 15 ददनको म्याद ददई प्राप्ताङ्कसँग सम्बणन्धत 
वििरिको कागिात तथा अन्य आिश्यक कागिात सरे्त खुलाई 
विज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ । 

3. व्यिस्थापन सधर्धतले विद्यालयर्ा ररक्त िा धसिमना गरेको विद्यालय 
कर्मचारी (विद्यालय सहयोगी) पदर्ा अस्थायी/ करार धनयणुक्तका 
लाधग धसर्फाररस गनम देहाय बर्ोणिर्को ५ सदस्यीय अस्थायी/करार 
कर्मचारी छनौट सधर्धत गठन गनेछ । 

 



   क) वि.व्य.स. अध्यक्ष                          - संयोिक 

   ख) विषय विज्ञ (वि.व्य.स.बाट छनौट 1 िना र नगर णिक्षा 
सधर्धतबाट     छनौट 1 िना गरी 2 िना)   - सदस्य 

   ग) णिक्षा, युिा तथा खलेकुद िाखा प्रर्ुख         - सदस्य 

   घ)  प्रधानाध्यापक                        - सदस्य सणचि 

4. उपदर्फा (3) बर्ोणिर् छनौट सधर्धतले धनम्न परीक्षा प्रिाली प्रविया 
पुरा गरी कर्मचारी धसर्फाररस गरी अस्थायी/करार धनयणुक्तका लाधग 
विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धत सर्क्ष धसर्फाररस गनेछ । 

क) विद्यालय सहयोगीको लाधग कुल 15 पूिामङ्कको अन्तिामताम परीक्षा 
संचालन गने । 

ख) विद्यालय सहयोगी पदका लाधग संचालन हुने अन्तिामताम परीक्षाको 
सूचकहरु देहाय बर्ोणिर् हुनेछिः 
१) विषयिस्तु सम्बन्धी ज्ञान िापत 05 अङ्क 

२) िाषा िैली र प्रस्तुतीकरि िापत 03 अङ्क 

३) सरसर्फाई तथा सरुक्षा सम्बन्धी ज्ञान िापत 04 अङ्क 

   ४) व्यणक्तत्ि, आचरि र अनुिासन िापत 03 अङ्क 

ग) िैणक्षक योग्यता िापत 5 अङ्किः  

१) न्यूनतर् तोवकएको िैणक्षक योग्यताको प्रथर् शे्रिी िए 3 अङ्क र 
दितीय शे्रिी िए 2 अङ्क प्रदान गररनेछ । 

२) र्ाधथल्लो िणैक्षक योग्यता (कक्षा 9 िा सो िन्दा र्ाधथ) को 
प्रथर् शे्रिी िए 2 अङ्क र दितीय शे्रिी िए 1 अङ्क प्रदान 
गररनेछ । 

घ) अनुिि िापत 5 अङ्किः र्ान्यता प्राप्त रणििडम संस्थार्ा कायामनुििको 
प्रर्ाणित कागिातका आधारर्ा प्रधत िष म 1 अङ्कका दरले बढीर्ा 5 
अङ्क प्रदान गररनेछ ।  

ङ) स्थायी िाधसन्दा िापत 5 अङ्क देहाय बर्ोणिर् प्रदान गररनेछिः  



1) सम्बणन्धत स्थानीय तहको स्थायी िाधसन्दा िएर्ा 5 अङ्क,  

2) सम्बणन्धत स्थायी णिल्लािासी िएर्ा 3 अङ्क, 
3) अन्य णिल्लाको स्थायी िासीन्दा िएर्ा 2 अङ्क । 

च) उम्रे्दिार र्वहला िएर्ा एकर्ुष्ठ रुपर्ा 3 अङ्क प्रदान गररनेछ ।  

छ) उपदर्फा 4 को खण्ड (क) र (ख) बर्ोणिर्को अन्तिामताम परीक्षा 
तथा सोही उपदर्फाको खण्ड (ग), (घ), (ङ) र (च) बर्ोणिर् 
सबैिन्दा बढी अङ्क ल्याउने उम्रे्दिारलाई विद्यालय व्यिस्थापन 
सधर्धत सर्क्ष अस्थायी/ करार विद्यालय सहयोगी पदर्ा धसर्फाररस र 
दोस्रो बढी अङ्क ल्याउने उम्रे्दिारलाई िैकणल्पक उम्रे्दिारको रुपर्ा 
धसर्फाररस गररनेछ । 

5. दर्फा ४ बर्ोणिर् धसर्फाररस िएको व्यणक्तलाई विद्यालय व्यिस्थापन 
सधर्धतले अस्थायी/ करारर्ा धनयुणक्त गनेछ र प्रत्येक एक/एक 
िषमर्ा करारको म्याद थप गनुमपनेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद--44 

ययोोग्ग्ययतताा  ससम्म्बबन्न्धधीी  व्व्ययििस्स्थथाािःिः 
55..  ववििद्यद्यााललयय  ककर्र्ममचचााररीी  ((ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीी))  पपददककोो  ललााधधगग  ददेेहहाायय  बबर्र्ोोणणििर्र्ककोो  

ययोोग्ग्ययतताा  हहुुननुुपपननेेछछिःिः 
 नेपाली नागररक हुनुपने । 

 र्ान्यता प्राप्त णिक्षि संस्थाबाट आधारितू तह (कक्षा 8) उत्तीिम 
गरेको हुनुपने । 

 विदेिी णिक्षि संस्था/ बोडमबाट उत्तीिमको हकर्ा र्ान्यता तथा 
सर्कक्षता प्रर्ािपत्र अधनिायम रुपर्ा संलग्न गनुमपने । 

 १८ िषम पुरा िई ४० िषम ननाघेको । 

 
 
 



पपररररच्च्छछेेदद--55 

ककर्र्ममचचााररीीककोो  आआचचााररससंंववहहतताा 
66..  ककर्र्ममचचााररीीललेे  पपााललननाा  गगननुुममपपननेे  आआचचााररससंंववहहतताािःिः 
        ककर्र्ममचचााररीीललेे  ददेेहहाायय  बबर्र्ोोणणििर्र्ककोो  आआचचााररससंंववहहतताा  पपााललननाा  गगननुुममपपननेेछछ  ।। 

क) विद्यालयबाट तोवकएको र खटाइएको कार् धनयधर्त र अनुिाधसत 
रुपर्ा पालना गनुमपनेछ । 

ख) धनधामरि सर्यर्ा धनयधर्त रुपले विद्यालयर्ा आए/ गएको सर्य 
िनाई हाणिरी हुने । 

ग) विदाको अनुर्धत नधलई विद्यालयर्ा अनुपणस्थत हुन नहुने । 

घ) कुनै िाषा, धर्म, िातिाती विरोध िािना णिक्षक, विद्याथी तथा 
अधििािक िगमर्ा गनम नहुने । 

ङ) विद्यालयको चल अचल सम्पत्ती संरक्षि र सम्िर्द्मन गनम िोड ददन ु
पने । 

च) विद्याथी, णिक्षक, अधििािक, वि.व्य.स, णिक्षा अधधकार संग सुर्धुर 
सम्बन्ध राख्न े। 

छ) ििार्फदेवहता, णिम्रे्िारी, अनुिासन, सहयोग, सद  िाि, सदाचार, 
सहानुिधुत, धैय मता र सदाचाररतालाई उच्च प्राथधर्कतार्ा राणख कायम 
गनुमपनेछ । 

ि) नेपाल राज्यको साि मिौर्ता र अखण्डतार्ा आचँ आउने गरी देिको 
िाणन्त, सुरक्षा, सम्बन्ध र साि मिधनक र्यामदा तथा अदालतको 
अिहेलना हुने िा कुनै पधन कायामलय िा काननूिारा धनधामररत 
कतमव्य पुरा गनमर्ा बाधा अिरोध हुने गरी प्रदिमन, हडताल, थुनछेक 
गनम नहुने । 

झ) परीक्षाको गोप्यता तथा र्यामदार्ा आचँ आउने कुनै पधन कार् गनम 
नहुने । 



ञ) विद्यालयको सम्पत्ती संरक्षि तथा आधथमक पारदणिमक कायर् गनम 
कायम गनुमपने । 

पपररररच्च्छछेेदद--66 

ककर्र्ममचचााररीीककोो  ककाार्र्,,  ककततममव्व्यय  रर  अअधधधधककाारर 

77..  ववििद्यद्यााललयय  ससहहययोोगगीीककोो  ककाार्र्,,  ककततममव्व्यय  रर  अअधधधधककाारर  ददेेहहाायय  बबर्र्ोोणणििर्र्  हहुुननेेछछिःिः 
क)  विद्यालयको बावहरी तथा धित्री िातािरि सर्फा सुग्घर राख्न,े 
ख) विद्याथी, णिक्षक, प्र.अ. तथा अधििािकहरुसँग णिि र सरु्धुर 

व्यिहार गने, 
ग) विद्यालयको प्रिासधनक कायमर्ा प्र.अ. तथा णिक्षकलाई आिश्यकता 

अनुसार सहयोग गने, 
घ)  सर्यको ख्याल गरी सर्यर्ा िनाउ घण्टी लगाउने, 
ङ)  सर्यर्ा कायामलय कोठा, कक्षा कोठा खोल्ने, बन्द गन ेतथा सर्फा गन,े 
च) विद्यालयर्ा उपलब्ध गराइएका वपउने पानीका प्रबन्ध तथा 

िौचालयको िातािरि सर्फा राख्न सहयोग गने, 
छ)  विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले तोकेको थप कायम गने, 
ि)  प्रधानाध्यापकको धनदेिन अनसुार अन्य कायम गने । 

पपररररच्च्छछेेदद--  77 

ततललबब  िित्तत्ताा  ततथथाा  अअन्न्यय  ससुवुवििधधाा 
88..  ततललबब  िित्तत्ताािःिः 
 कर्मचारीले आफ्नो पदर्ा बहाल गरेको धर्धत देणख नेपाल सरकार 

तथा प्रचधलत कानूनले तोके बर्ोणिर् तलब ित्ता पाउने छ । 

 कर्मचारीले आफ्नो धर्म, संस्कृधत र परम्परा अनुसार र्नाउने 
चाडपिमका लाधग आरू्फले खाइपाई आएको एक र्वहनाको तलब 
बराबर एक आधथमक िषमर्ा एक पटक धनयर्ानुसार चाडपिम खचम 
पाउने छ । 

 कर्मचारीले नेपाल सरकारको धनयर्ानसुार पोिाक खचम पाउनेछ । 



पपररररच्च्छछेेदद  ––  88 

ससििाायय  ससम्म्बबन्न्धधीी  व्व्ययििस्स्थथाा 
99..  ससििााययिःिः  1)  उणचत र पयामप्त कारि िएको  विद्यालय सहयोगीलाई 

देहायको सिाय गनम सवकनेछ । 

क) सचेत गराउने 

ख) स्पविकरि ददने 

ग) नधसहत ददने 

घ) धनलम्बन गने 

ङ) तलि िृवर्द् तथा अन्य सुविधा कट्टा गने 

च) नोकरीबाट अिकास गने 

2) कर्मचारी धबना सूचना 15 लगातार अनुपणस्थत िएर्ा विद्यालय 
व्यिस्थापन सधर्धतले अिकास ददन सक्नेछ । 

 

1100..  ससििाायय  गगननेे  अअधधधधककााररीीिःिः दर्फा 9 (1) को खण्ड (क), (ख), (ग) 
बर्ोणिर्को सिाय प्रधानाध्यापकले र सोवह दर्फाको खण्ड (घ), 
(ङ), (च) अनसुारको सिाय विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले गनम 
सक्नेछ । सिाय ददने अधधकारीले कुनै कारििि सिाय ददन 
आदेि ददनुिन्दा अणघ धनिलाई आफ्नो सर्फाई पेि गने र्ौकाबाट 
िणञ्चत गररने छैन । 

1111..  पपुुननररााििेेददननिःिः  दर्फा 10 बर्ोणिर् विद्यालय सहयोगीलाई नोकरीबाट 
हटाउने सम्बन्धर्ा विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले गरेको सिाय 
उपर विद्यालय सहयोगीले सम्बणन्धत स्थानीय तहको नगर णिक्षा 
सधर्धत सर्क्ष पुनरािदेन गनम सक्नेछ । 

 
 
 
 



पपररररच्च्छछेेदद--99 

ववििववििधध 

1122..  ससंंििोोधधनन  प्रप्रववििययाा  प्रप्रचचधधललतत  ककााननूनून  बबर्र्ोोणणििर्र्  हहुुननेेछछिःिः 
१. यस कायमविधधलाई आिश्यकता अनुसार नगर कायमपाधलकाले 

पररर्ािमन तथा संिोधन गनम सक्नेछ। 

2. यस कायमविधधर्ा लेणखएको कुरा यसै बर्ोणिर् र नलेणखएको 
कुरा प्रचधलत कानून बर्ोणिर् हुनेछ। 

1133..  बबााधधाा  अअड्ड्ककााउउ  र्फरुु्फककााउउननेेिःिः 
          यस कायमविधध कायामन्ियनर्ा कुनै बाधा अड्काउ िएर्ा तथा 

दिविधा परेर्ा नगर कायमपाधलकाले धनिमय गरर रु्फकाउन सक्नेछ ।
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